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1. «Achtung Technik Los!» 2016 - 2024

1.1 Riickblick 2024

Aufgrund begrenzter finanzieller Mittel konnten im Jahr 2024 lediglich vier Aktionstage an
Bezirks- und Sekundarschulen in den Kantonen Aargau und Zirich durchgefiihrt werden. Rund
600 Schiler:innen im Berufswahlalter erhielten die Gelegenheit, um von unserem interaktiven

Angebot zur Berufsorientierung zu profitieren.

Alle vier Schulen, an denen die Aktionstage stattfanden, waren uns bereits aus friiheren
Durchfiihrungen vertraut.

1.2 Standorte 2024

1) Sekundarschule Niederglatt ZH 1. November

2) Sekundarschule Nanikon-Greifensee ZH 12. November
3) Sekundarschule Riti ZH 26. November
4) Bezirksschule Lenzburg AG 10. Dezember
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1.3 Evaluationen

1.3.1 Qualitatskontrolle und Wirkung

Jeder «Achtung Technik Los!»-Aktionstag wird sorgfaltig evaluiert. Direkt im Anschluss geben
die teilnehmenden Schiiler:innen Feedback zur Veranstaltung.

Auf die zentrale Frage «Wie hat dir der ATL-Aktionstag gefallen?» vergaben die
Teilnehmer:innen in den letzten acht Jahren durchschnittlich 7.1 von 10 Punkten (1 =
schlecht, 10 = sehr gut). Dieses durchgehend positive Ergebnis ist besonders bemerkenswert,
da alle Schiiler:innen unabhangig von ihrem persoénlichen Interesse an technischen oder ICT-
Berufen teilnehmen. Die hohe Zustimmung zeigt, dass das Angebot zielgruppengerecht
gestaltet ist und auch jene anspricht, die bisher wenig Beriihrungspunkte mit Technik hatten.

1.3.2 Ubersicht Evaluationen 2016 - 2024

Seit 2021 ergdnzen wir die interaktiven Workshops um eine Berufsschau, die den

Jugendlichen vertiefte Einblicke in verschiedene Berufsfelder bietet. Seither ist der
durchschnittliche Bewertungswert leicht gesunken - ein Hinweis darauf, dass die

spielerischen, interaktiven Elemente besser angekommen sind.

Dennoch wird die Berufsschau von Berufsbildner:innen und Lehrpersonen ausdriicklich
begriisst. Sie sind sich einig: Kaum irgendwo sonst haben Schiiler:innen die Moglichkeit, so
direkt und ungezwungen mit Lernenden und Fachpersonen ins Gesprach zu kommen.

Wie hat dir der ATL Aktionstag gefallen?
durchschnittliche Gesamtbewertung der Aktionstage / Jahr
Skala 1 (gar nicht) - 10 (sehr gut)

7.9
8 53, 7574 7574 7576 7.7 .
) ’ 7.0 6.9 7.0 7.0 :
7
6.0 6.2 6.0
6
5 i
4
Mittelwert 2016-2024 = 7.1
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

M Kanton Zlrich  ® Nordwestschaeiz

31.03.25 5|16



Diese Tendenz zeigt sich auch im direkten Vergleich der Evaluationen: Wahrend die
interaktiven Workshops im Durchschnitt mit 7.6 bewertet werden, erhilt die
Berufsinformation eine etwas niedrigere Bewertung von 6.8. Dies unterstreicht die starkere
Resonanz der spielerischen und praxisnahen Ansatze bei den Jugendlichen.

durchschnittliche Bewertung der Workshops
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Auch ein erfreuliches Ergebnis: Bei 45.7 % der Teilnehmenden hat sich durch den ATL-
Aktionstag das Bild von Technik und ICT positiv verandert.

positive Veranderung der Sicht auf Technik und Informatik
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2. Facts & Figures

«Achtung Technik Los!» ist ein Nachwuchsforderungprojekt auf Sekundarstufe I. Es
starkt das duale Bildungssystem der Schweiz und wirkt dem Fachkraftemangel in MINT
Berufen entgegen. Das Angebot findet direkt an den Schulen statt und erreicht alle
Schiilerinnen und Schiiler in der Berufswahlphase.

«Achtung Technik Los!» startete 2010 in der Nordwestschweiz und ist seit 2012 im
Kanton Ziirich unterwegs.

2010 - 2024 - 113 Aktionstage an 38 Schulen
Ca. 16’400 Teilnehmende

2.1 Ausgangslage

Das Verstdandnis der Technik und ICT sollte bei jungen Menschen als Teil der
Allgemeinbildung in der obligatorischen Schulzeit gezielt geférdert werden. Leider spielen
diese Facher immer noch eine Nebenrolle im reguldaren Schulunterricht. Diese fehlende
Forderung verstarkt den Fachkraftemangel und nur eine gezielte Nachwuchsférderung kann
dem Problem entgegenwirken. Gerade junge Frauen ziehen Berufe im technischen und ICT
Bereich kaum in die Berufswahl mit ein.

2.2 Ziele

«Achtung Technik Los!» (ATL) will Jugendliche im Berufswahlalter mit interaktiven Inhalten
und einer Berufsschau abholen und ihnen aufzeigen, wie spannend und vielfaltig Berufe im
MINT Bereich sind.

= ATL zeigt die Vielfiltigkeit, Kreativitat und Perspektiven der technischen und ICT Berufe auf.
= ATL unterstiitzt und fordert den Erfahrungsaustausch zwischen allen Akteuren.
= ATL prasentiert Akteure aus Bildung, Berufshildung, Wirtschaft und Industrie gemeinsam.

2.3 Angebot

«Achtung Technik Los!» (ATL) bietet an jahrlich 8-10 Aktionstagen praktische Workshops und
interaktive Berufsinformationen an Schulen der Sekundarstufe | an. Die Schiiler:innen arbeiten
in interaktiven Workshops und erfahren in der Berufsschau alles tiber die verschiedenen MINT
Lehrberufe.
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Dieser Aufbau garantiert einen abwechslungsreichen und interessanten Mix aus Information,
Experiment und Spiel. Im Vordergrund stehen der Kontakt und Erfahrungsaustausch der
Schiilerinnen und Schiiler sowie der Lehrpersonen mit den Lernenden, Studierenden, jungen
Fachkraften und Berufsbildner:innen der beteiligten Institutionen.

= ATL richtet sich an alle Schiiler:innen der beteiligten Bezirks- und Sekundarschulen.

*= ATL unterstitzt Schiiler:innen, Lehrpersonen und Eltern bei der Berufswahl.

= ATL findet vor Ort an den Schulen statt und passt sich den 6rtlichen Begebenheiten an.
= ATL ist fiir die beteiligten Schulen kostenlos.

= ATL ist oft fester Bestandteil der Jahresplanung der beteiligten Schulen.

2.4 Zusatzliche Angebote

Auf Wunsch der Schulen kénnen Berufsinformationsveranstaltungen (Infolunch und
Elternabend) mittags oder abends durchgefiihrt werden.

Hier kdnnen sich interessierte Lehrpersonen und Eltern informieren und so ihre Schiiler:innen
oder Kinder besser bei der Berufswahl unterstiitzen. Gleichzeitig kénnen sie als
Multiplikatoren wirken und so die Nachhaltigkeit des Projektes verstarken.

«Unsere Schiilerinnen und Schiiler erhalten bei «Achtung Technik Los!» (ATL) wertvolle Einblicke in technische
und ICT-Berufe direkt an der Schule. Wir haben bereits mehrfach bei ATL teilgenommen, da unsere
Lehrpersonen von den vielfiiltigen Vorteilen iiberzeugt sind.

Fiir die Schiiler:innen bietet ATL die Méglichkeit, die Vielfiiltigkeit, Kreativitdt und Perspektiven technischer
Berufe hautnah zu erleben. Der direkte Kontakt und Erfahrungsaustausch mit Lernenden, Studierenden, jungen
Fachkrdften und Berufsbildner:innen der beteiligten Institutionen ist von unschétzbarem Wert fiir die berufliche
Orientierung der Schiiler:innen, die in der Berufswahlphase sind.

Auch fiir uns Lehrpersonen stellt ATL eine Bereicherung dar. Wir erhalten aktuelle Informationen iiber die
Anforderungen und Méglichkeiten in MINT-Berufen und kénnen diese Erkenntnisse im Unterricht integrieren.
Zudem foérdert die Zusammenarbeit mit externen Fachkrdften den Erfahrungsaustausch und eréffnet neue

Perspektiven fiir die Gestaltung des Unterrichts.

Fiir unsere Schule insgesamt bedeutet die Teilnahme bei ATL eine Stédrkung des Profils im Bereich der MINT-
Férderung.Es zeigt unser Engagement, den Schiiler:innen praxisnahe und zukunftsorientierte Bildungsangebote

zu bieten und sie bestméglich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten.

Wir sind begeistert von der professionellen Organisation und der inhaltlichen Qualitit von ATL und freuen uns

auf weitere inspirierende Aktionstage an unserer Schule.»

Marco Frei, Klassenlehrer, Oberstufenschule Wiieri, Ndnikon-Greifensee
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3. Inhalte

Jede Schiilerin, jeder Schiiler nimmt wahrend einem halben Tag (4 Schulstunden a 45 min.) am
Programm von ATL teil.

Idealerweise sind 4 Klassen pro Halbtag dabei, das ergibt pro Aktionstag eine Gesamtzahl
zwischen 120 - 180 Schiiler:innen (je nach Klassengrdsse).

3.1 Workshops

An einem Aktionstag von «Achtung Technik Los!» werden jeweils 2-3 verschiedene Workshops
angeboten. Dabei kdnnen wir auf versierte Workshopanbieter:innen zihlen.

So bietet zum Beispiel mint&pepper die Workshops «Thymio Roboter» und «Magic Cube»
an.

Im Workshop «Thymio Roboter» lernen
die Schiler:innen unter Anleitung den
Thymio Roboter, seine Sensoren und
Aktuatoren kennen und programmieren
ihn, damit er sich in einem Labyrinth
fortbewegen kann. Am Ende gibt es
immer einen Wettbewerb: Welcher der
Roboter schafft es am besten durch das
Labyrinth?

Was eine elektronische Schaltung
ist, das lernen die Jugendlichen

» im Workshop «Magic Cube». Auf
" spielerische Art gehen sie den
grundlegenden Fragen zur
Elektrotechnik nach. Z.B. Wie wird
Energie umgewandelt, verteilt und
gespeichert. Wichtige Fragen in
der heutigen Zeit!
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«Printplatten l6ten» und ABB-Robotics sind die
zwei beliebten Workshops von libs (Industrielle
Berufe Schweiz).

Im «Printplatten I6ten» lernen die Schiiler:innen mit
dem Loétkolben umzugehen und im Robotics-
Workshop kénnen sie ABB Roboter bedienen und
kleinere Arbeiten ausfiihren lassen.

Die ZHAW (School of Engineering) kommt mit einer ganzen Palette von Workshops. Hier eine
Auswahl:

Im Workshop «Erlebe die Kraft der Luft» bauen die Teilnehmenden einen Raketenwagen, der
mit Luft aus einem Ballon angetrieben wird. Sie erhalten einen Bausatz, um daraus ein Auto zu
bauen. Fahrt dieses schneller mit grossen oder kleinen Radern? Fahrt es weiter mit einer
engen oder weiten Diise? Zum Schluss treten die verschiedenen Wagen gegeneinander in
einem Wettkampf an.

Im Workshop «LightBag - eine Tiite
voll Licht» lernen die Jugendlichen,
wie man einen Mikrocontroller
programmiert. Sie probieren
Programme auf dem CodeBug aus und
schliessen schlussendlich einen LED-
Ring daran an, den sie in allen Farben
leuchten lassen kdnnen. Mit Hilfe einer
Papiertiite wird daraus eine
Nachttischlampe, die die Schiiler:innen
nach Hause nehmen kénnen.

Y7V

Natirlich wechselt das Programm immer wieder. Neue Workshops kommen dazu, und andere
verschwinden.
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3.2 Berufsinformation

In der Berufsinformation gibt eine Berufsbildnerin oder ein Berufsbildner den Teilnehmenden
zuerst einen Uberblick Giber den ganzen Berufswahlprozess, die Schnupperlehre, die
verschiedenen technischen und ICT Berufsausbildungen, die Berufsschule sowie die vielen
Weiterbildungsmaoglichkeiten in diesem Bereich.

Danach besuchen die Schilerinnen und
Schiiler im Berufswahlalter die einzelnen
Berufsposten und erfahren dort, was
eine Informatikerin, ein Automatiker,
eine Polymechanikerin oder ein
Mediamatiker in der Ausbildung alles
lernen und wahrend der Ausbildung
machen und wie sich die einzelnen
Ausbildungen voneinander
unterscheiden.

Diese Informationen an den «Berufsinformationsposten» werden den Zuhorenden von
Lernenden und Berufsbildner:innen vermittelt, die ihnen Rede und Antwort zu den
verschiedenen Themen rund um die Berufswahl stehen.
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4, Finanzierung

4.1 Herausforderung

Seit dem Start des Projektes «Achtung Technik Los!» (ATL) stellt die Finanzierung eine grosse
Herausforderung dar. Alle beteiligten Akteur:innen sowie breite Kreise der Berufsbildung
begriissen ATL und sehen die Notwendigkeit und den Nutzen eines solchen Projektes.

Auch die angesprochenen Schiilerinnen und Schiiler sind meist begeistert und froh, von
einem solchen Angebot profitieren zu kénnen.

Zusammen mit der Geschaftsleitung von IngCH werden wir im ersten halben Jahr 2024 neue
Finanzierungsmodelle evaluieren.

4.2 Tragerschaft

Die Tragerschaft von IngCH und NaTech Education erméglichte die Lancierung des Projektes
und sichert dessen langfristige Durchfiihrung. 2023 haben sich NaTech und IngCH zu einem
Verein zusammengeschlossen.

| I I g MINT for our future

4.3 Partnerinstitutionen

Die Fachhochschulen FHNW Schule fiir Technik und ZHAW School of Engineering (SoE) sowie
libs (Industrielle Berufslehren Schweiz) unterstiitzen «Achtung Technik Los!» sowohl finanziell
als auch personell massgeblich.

n w Fachhochschule Nordwestschweiz
Industrielle Hochschule flr Technik

Berufslehren Schweiz

az& Sohoolof
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4.4 Unterstiitzer:innen

Dank der Beteiligung zahlreicher Unternehmen gestaltet sich das Programm an den
Aktionstagen von «Achtung Technik Los!» abwechslungsreich und spannend!

. BRACK.CH eETAVIS® ETHzUrich o ’

ICT Berufsbildung
Aargau

MIGROS mint&pepper ¢ NOSERYOUNG SIEMENS

4.5 Sponsoren
Wir sind froh, auf die langjdhrige Unterstiitzung folgender Sponsoren zdhlen zu diirfen.

b S D Kanton Ziirich it's all about
] Btdungsdireicion Satw technology

Berufsbildungsfonds

SIMPLY: (
sScCIence. ~/\ SWISSMEM
SIMPLYSCIBEMNCEB.CH = \
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Workshop von libs: «Printplatten l6ten»
Die Schiiler:innen lernen mit dem Lotkolben zu arbeiten.

Workshop von mint&pepper: micro:bit Smart parkieren
Die Schiiler:innen entwickeln einen Riickfahrtassistenten fur die Oldtimer
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Kontakt:
Maggie Winter, Projektleiterin

«Achtung Technik Los!»

maggie.winter@ingch.ch

IngCH Engineers Shape our Future
Klosbachstrasse 107, 8032 Zurich
T: +41 43 305 05 90

www.ingch.ch
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